é

Of‘fene Tiren fur Studienanfénger: Studentische .Einrichtuhg_en.

| Unterlagen fiir Zulassung

und Elnschrelbung

Amtliche Begiaublgung

lpsICb. Wenn flir einen Zulas-
sungsantrag an einer Hochschu-
le amtliche Bescheinigungen
einzureichen sind (zum Beispiel
Hochschulzugangsberechti-

- gung, Bescheinigung {iber die

Feststellung des Grades der Be-
hinderung, Wehr- und Zivil-
dienstbescheinigungen),
nicht die Originale, sondern be-

.glaubigte Kopien beizubringen.-
Einige Hochschulen steflen nach -
Vorlage der Originale selbst Be-
- glaubigungen aus, die nur fiir

den Gebrauch in der jeweiligen
Hochschule anerkannt werden.
Bewerbungen bei der ZVS$
erfordern jedoch grundsatzlich
amtlich beglaubigte Kopien.
Amtlich beglaubigen kann jede
Sffentliche Stelle, die ein Dienst-

siegel fiihrt. Das sind etwa Bun- -

des- und Landesbehdrden,

sind

Notare und offenthch rechtlich
organisierte Kirchen. Nicht an-
erkannt werden Beglaubigun-
gen von Rechtsanwilten, Wirt-
schafts- und.Buchpriifern oder
Vereinen {auch nicht, wenn sie

"ein Siegel flihren). Die amtliche

Beglaubigung hat mindestens zu

_enthalten:einen Vermerk, der die

Ubereinstimmung der Kopie mit

dem Original bescheinigt (Be-
glaubigungsvermerk), die Unter-

schrift des Beglaubigenden-und
den Abdruck des Dienstsiegels,
Ein Dmnstsxegel enthilt in der
Regel ein Emblem. Ein einfacher
Schriftstempel geniigt nicht. Be-
findet sich auf dem Original ein
Prigesiegel, wird dies auf der
Kopie nicht sichtbar sein. Irn Be-
glaubigungsvermerk ist dann das
Vorhandensein des Priigesiegels
im Original zu vermerken.

Foto Busche

Klempner Gestalter
von Dach und Fassade

| Ein Handedruck verr 't sehr viel

Geschaftsfuhrerln Claudla Nothwang

Claud1a Nothwang, 37, Betriebs-

wirtin des Handwerks, istinder

Firma Elektro Nothwang in
Owen Geschiftsfihrerin und fiir
die kaufménnische Ausbildung
zustindig.” Thr Mann, Frank
Nothwang, bildet Elektroniker,
Fachrlchtung Gebaudetechmk

aus.

1)Welches Auftreten erwartenSie | -

von Ihren Bewerbern beim Vor-
stellungsgespriich ?

Der Bewerber solite ein selbstsi-

cheres Auftreten bekunden, das
heiRt fiir mich, er sollte die Be-’
geisterung fiir den Ausbildungs-
platz regelrecht im Gesicht ste-

“henhaben. Kleidung, Frisurund
Korperhaltung und Héndedruck

verraten: uns bereits sehr viel
itber die persémlichen Eigen-

schaften beim ersten Treffen.”

Kommunikativ sollen uns die
Bewerber offen Fragen stellen
k¢innen, und nicht warten, bis

Claudia NQt_Hwarig: Foto: privat .

sie von uns ausgefragt werden.
AuRerdem ist es immer positiy,
wenn sich der Bewerber bereits
vorab schon tiber den Betrieb

informiert . hat, zum Beispiel
uber das Intemet, in der heutz-

Spe2|al|sten mit Zukunf't Partner von Archttekten

Der Iﬂempner, der - reglonal'

unterschiedlich'- -auch Flasch-
ner, Blechner ~oder - Spengler
genannt wird, ist ein gefragter

Beruf. Neue technische “Ent--

wicklungen prégen die: Arbeit
dieses Handwerks.” Kiempner

sind Spezialisten, die vielseitig,
und abwechslungsreich arbei-"

ten. Das . Klempnerhandwerk
hat Zukunft.
Kreatlwtat handwerkhches

und technisches Geschick ma- .

chen die besondere Leistung

diéses Berufes aus. Bléche jeder -

Art sind die eigentliche Doma-
ne des. Klempnerhandwerks.

Der Klempner schiitzt Gebaude -
duarch wetterfeste Metallddcher - -

und Fassadenverkleidungen. Als
Partner stehen ihm Architekten
und Planer zur Seite.

Auch der Denkmalpfleger

hrinet hei Rennviernnimoan imd

fach zerstérten Bauteile. nicht
einfach nachgekauit werden

kénnen, sondern von Hand indi- -
viduell hergestellt werden miis- .
-sen. Kaum ein neues Gebéude,
- an dem nicht an Erkern, Dach-

vorspriingen oder - Balkonen
verschiedene Metalle als Schutz
und Gestaltungselemente  die
Afchitektur Uniterstreichen, =
" Trotz der vielen Handarbeit
ist dexr Klempner auch mit mo-

dernsten Maschinen und deren-

Bedienung vertraut. Er schneidet

undbiegt aufihnen Profilbleche
fiir Dachdeckungen, Formteile

fiir Absauge-und Abluftanlagen
und Rohrleitungen. . -

dass der Klempner auch fiir die
Dachiinnen und Ablaufrohre fiir
das Regenwasser zustindig ist.

-Ganz ‘wenige aber wissen nur,

Aace anch die Frrichtnne van

Fast unnétig zu erwilnen,

derne Techmk haben hier gute
Chancen S

- Wiahrend der dreieinhalbjih-
rige‘n dualen Ausbildung lernt

der Lehrling das Klempner-

handwerk von dei Pike auf. Die

betriebliche und iiberbetrieb-
liche sowie die Berufsschulaus- :
‘bildung bringen ihm das theo- .

tetische und praktlsche Wissen,

- daszur Ausiibung dieses Berufes -

erforderlich ist. Nach der Gesel-
lenpriifung kann er bereits nach
weiteren drei Jahren die Meister-
priifung ablégen, die Grundlage
fiir den eigenen Betrieb und die
Berechtigung zur Ausblldung

- von Lehrlingenist. .

-Informationen glbt es bei der
Brilichen Sanitar- Heizung-Klima
Innting oder aber direkt beim
Fachbetrieb mit dem blau-rot-

gelben Eckrlng opm-

- kommunikative

gen Zeit hat zwischenzeitlich je-
-des Unternehimen seine eigene

Website. So kann der Bewerber

dann auch gezielt zur Firma Fra- -
: gen stellen L

: 2) Welcher Stellenwert mmmtbez

Ihnen die soziale' Kompetenz der

Bewerberein? -

Binen sehr hohen'; Wir Wufden
: ja bereits 2004 mit einem Son-
* derpreis fiir unser darnaliges

Pilotprojekt” im. Handwerk fiir
soziale Kempetenz ausgezeich-

net. Teamfihigkeit, Selbstbe- -

wusstsein, Offenheit flir Neues,-
-Kompetenz,
Eigenverantwortung sind wei:

‘tere Schlagworte fiir die Fihig-

keiten; die nach der Ausbildung

neben der fachlichen Kompe- :
: tenz erwartet werden :

._vorstellen, wenn er die Raum-
lithkeiten einer Firma betritt,

und - sein-Anliegen kund tun;
Nur abwarten, bis jemand ihn
anspricht;‘geht heute garnicht
mehz. Hier sehe ich dann immer
wieder die Defizite in sozialer
Kompetenz S

5} Sind die schulischen und cha-
rakterlichen Voraussetzungert,
mit denen Bewerber zu Ihnen
kommen. . grundséitzlich ausrei-
cherid, oder milsste nachgebessert
werden 2ot .

Unsere Flrmenphllosophle 1au~
tet: ,Auf bereits Exreichtein: aus-
zuruhen, reichi uns nicht aus®,

und genau diese. Erwartungs--' :

haltung habeniwir auch an die
Bewerber. Die Schulen selbst

“bemiihen" sich, " wihrend der =~

= Thementage alIes rund um die

. 3) Welche » Todsunden werden in

den_schriftlichen Bewerbunger

ammer wzeder hegangen ? o

S Dle schriftlichen Bewerbungen
"~ haben sich im Allgemeinen ver-

bessert, wenn man von den Be-

- werbungsmappeén ausgeht. Die

sind ja ' meistens. im gleichen

-~ Stil, Was man oft von vornherein,
“gieht, der Bewerber schreibt un- -

- konzentriert Anschreiben, indem

“er sich fiir einen Beruf als Elekt-

roniker Fachrichtung Gebéude-
technik bewirbt, die Anschrift
aber von einer anderen Firma
im Heizung-Sanitérbereich ist.
Das ist natarlich fatal. Hier fin-
det nun mal keine Identifikation
mit der Auswahl des Berufes

beim Bewerber statt. Dies sind

Zwar Ausnahmen, kommen aber
dennoch immer w1eder VOr.

4) Welche ,,Todsunden" failen Ih-
ren. beim Vorstellungsgespmch
zmmer wieder auf? . .

Von ,,Todsunden wurde ich hier.
nicht reden. Es sind Erfahrungs-
werte, die die Bewerber beim
Vorstellungsgesprich sammieln
miissen. Zunéchst einmal erwar-
ten wir Plinktlichkeit. Ausreden,
wie, ich habe nicht gleich herge-
funden, machen mich in unserer
heutigen Zeit mit Routenplaner
wahnsinnig. AuBerdem sollte
der Bewerber klar und deutlich
sich mit Namen beim Empfang

Bewerbung' iind’ Ausbildungs-
berufe ari die Schiiler heranzu-
hnngen Petsofilicher, Einsatz, .
eines Jeden Finzelnen ist hier -
gefragt. Eggibt auler dem Klas-

“sigchein Garigzum Arbeitsamt:
und Betriebspraktikum so viele

Moglichkeiten, fiir die Berufs-
auswahl Informationen zu erlan-
gen, leider bleiben diese aber oft’
ungeriiitzt, Ich bin dés Oftereni in
Klassen fiir Berufsvorbereitung
vonseiten der Handwerkskam-
mer als sogenannter Botschafter

" des Handwerks, aber auch vom

BDS Kirchheim der Projektgrup-
pe ,Swap™ Schitle — Wirtschaft

“als Partner unterwegs. Hier fallt

mir dann immer wieder .auf,
dass die chal_'akterhchen Vor-
aussetzungen oft mit Unreife,

fehlendem Mut, um was auszu-=": -
. pmhzeren, fehlenderi Ideen, die

eigenen Talente zu, entdecken,
oder auch mal die Motivation
fehlt, bezichungsweise dringend

- nachbessert werden muss. Dies

liegt aber an einem ]edem Be- .
werber selber. Ich meine, alles
redet von Fachkrifterangel,
fiir die Auszubildenden ist dies

" die Chance, sich und ihr Kén-

nen unter Beweis zu stellen,
um eine solide Ausbildung und
einen sicheren Arbeitsplatz zu

. bekommen: Betrachtet man die

Zahlen der noch offenen Aus-.
bildungsstellen, macht es mich -
nachdenklich, an was es wohl
liegen kénnte. adt



