Die Fachkrafte von libermorgen

Integration Der Bund der Selbstandigen informiert Unternehmen Uber Beschaftisungsmoglichkeiten fur Fluchtlinge.
Einige Firmen klagen Uber blUrokratische HUrden und lange Wartezeiten. Von Peter Dietrich

eute ist alles einfacher,

als noch vor ein oder

zwei Jahren. Das war

eine Haupterkenntnis
des Abends des Bundes der Selb-
stindigen (BDS) im Schlossgut
Kongen zum Thema ,,Unterneh-
men integrieren Fliichtlinge“. Es
gibt inzwischen viele hilfreiche
Geister und Gesetze.

An Referenten aus der Praxis
war bei der BDS-Veranstaltung
kein Mangel. Allen gemeinsam, ob
von der Handwerkskammer, der
IHK oder der Agentur fiir Arbeit:
Sie wollen den Beteiligten helfen,
Firmen wie Fliichtlingen.

Erhan Atici tut dies als Willkom-
menslotse bei der Handwerkskam-
mer Region Stuttgart und Nesrin
Abdullah beim Biindnis fiir Fach-
kriftesicherung im Kreis Esslingen.
Beide nennen wichtige Erfolgsfak-
toren fiir die berufliche Integration.
Einer davon ist die Wohnortnihe.
Wenn jemand morgens um 4.30 Uhr
los miisse, um in den Kreis Ludwigs-
burg zu fahren, sagt Atici, funktio-
niere das auch bei einem deutschen
Jugendlichen nicht. Abdullah nennt
die Einsatzbereitschaft als Faktor
und empfiehlt, Fliichtlinge nicht
mit Samthandschuhen anzufassen.

Wie ist das mit der Sprache?
»Niveau B2 ist das Minimum®, sagt
Abdullah. Ziel sei nicht nur der Aus-
bildungsplatz, sondern das erfolg-
reiche Bestehen der Ausbildung.
Fiir das Arbeitsleben, bestitigt Kat-
rina Knauss vom Jobcenter Land-
kreis Esslingen, geniige Bl, aber fiir
die Ausbildung an der Berufsschu-
le sei B2 nétig. Nach einer Faust-
formel sei Bl in acht Monaten er-
reicht. Kenne jemand die lateini-
sche Schrift noch nicht, seien etwa
15 Monate nétig. ,,Wir betreuen
die Fliichtlinge auch schon in die-
ser Zeit.“ Viele konnten sich unter
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Etliche Firmen in der Region beschéftigen bereits Fllichtlinge.
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Zwei Beispiele aus der Praxis

Biirokratische Hiirden
,Wir sind ins eiskalte Wasser
gesprungen”, sagt Claudia
Nothwang, Geschaftsflhre-
rin eines Elektroinstallations-
betriebs in Owen. Damit
David Benson aus Nigeria bei
ihr arbeiten konnte, waren
schwierige blrokratische
Hurden zu Gberwinden. Ein
Jahr lang war Benson Hilfs-
arbeiter, parallel zu seinem
Sprachkurs, nunist erim
ersten Ausbildungsjahr. Er sei

hoch motiviert, sagt Noth-
wang. Das Problem sei die
Ungewissheit fir ihn und den
Arbeitgeber, ob er bleiben
drfe. ,Ich wiinsche mir mehr
Sicherheit.* Schwierig war
die unruhige Kirchheimer
Unterkunft von Benson: Wie
soll man bei Schlafmangel
plnktlich und ausgeschlafen
zur Arbeit erscheinen? Doch
Burgermeisterin Verena
Grotzinger und ihr Rathaus-
team kampften so lange, bis

sie Benson in eine Wohn-
gemeinschaft in Owen holen
konnten.

Lange Wartezeiten Ha-
roon Rajabi half ab dem
Alter von zehn Jahren
seinem Vater in der Schuh-
macherwerkstatt in Kabul,
Afghanistan. Er tat dies elf
Jahre lang. Lothar Maisch,
Geschaftsflhrer des Sani-
tatshauses Maisch mit
acht Standorten und 85

Mitarbeitern, wagte es mit
ihm. Er tat dies nicht allei-
ne - Herbert Brandes vom
Kirchheimer AK Asyl half als
ehrenamtlicher Begleiter.
,Drei Jahre lang musste Ra-
jabi auf sein Interview beim
BAMF warten®, klagte Bran-
des. ,Geben Sie Fliichtlingen
eine Chance®, bat er die
Unternehmen. Eines Tages,
so Brandes' Traum, kénne
Rajabi vielleicht MaBischuhe
anfertigen. od

einem Beruf nichts vorstellen, fiir
sie seien Praktika wichtig. Bei die-
sen konnten die Fliichtlinge auch
Deutsch sprechen.

Regina Zimmermann von der
Agentur fiir Arbeit kennt beim
Arbeitgeberservice vor allem drei
Fragen der Arbeitgeber: ,,Wie kom-
me ich an einen Fliichtling? Was
muss ich beachten? Was fiir For-
dermittel bieten Sie an?“

Sie rit dazu, dem Arbeitgeber-
service die Stellen mit dem Zusatz
zu melden, dass auch ein Fliichtling
willkommen sei. Sie kann vom viel-
seitigen Engagement von Unterneh-
mern berichten: Einer stellte dem
Fliichtling einen Mentor zur Seite,
einer bot im Unternehmen zuséitz-
liche Deutschkurse an, einer orga-
nisierte eine ausfithrliche Einwei-
sung in die Gepflogenheiten des
deutschen Arbeitsalltags. Wichtig:
Anerkannte Fliichtlinge und Asyl-
berechtigte brauchen keine Arbeits-
erlaubnis, Asylbewerber und gedul-
dete Ausliander schon, auch einem
Praktikum muss die Ausldnderbe-
ho6rde zustimmen. Die Ausldanderbe-
horden sind unterschiedlich schnell,
beim BDS klagte ein Praktiker tiber
Esslingen weit mehr als iiber Kirch-
heim und Niirtingen.

Neu und laut Zimmermann ,,sehr
unbiirokratisch“ist die bis zu sechs-
wochige ,,Mafinahme beim Arbeit-
geber“ (MAG): ein Praktikum ohne
Arbeitserlaubnis, ohne Arbeitsver-
trag und Entgelt. Nur bei der Un-
fallversicherung muss der Prakti-
kant gemeldet werden. Zimmer-
mann stellte den Eingliederungszu-
schuss (EGZ) und die bezuschusste
Einstiegsqualifizierung (EQ) vor, es
gebe inzwischen noch weitaus mehr
Instrumente. Die Fliichtlinge, sagt
sie, seien nicht die Fachkrifte von
heute und morgen, sondern von
iibermorgen.



