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+Ich fihle mich mehr wertgeschatzt”

Tanja Drechsler aus Beuren absolviert bei Elektro Nothwang in Owen eine Teilzeitausbildung

,In der Berufsschule bin ich die
Oma”, sagt Tanja Drechsler 1a-
-chend. Die 36-Jahrige macht im
zweiten Jahr eine Ausbildung
zur Kauffrau fiir Blirokommuni-
kation. Die Owener Firma Elek-
tro Nothwang erméglicht der
alleinerziehenden Mutter, die
Lehre im Rahmen einer 30-5tun-
den-Woche zu absolvieren.

ANKE KIRSAMMER

Owen. Als sich Tanja Drechsler dazu
entschloss, eine Ausbildung anzu-
treten, wurde sie auf dem Arbeits-
markt nicht gerade mit offenen Ar-
men empfangen. Es hagelte Absage
um Absage. Ihr Alter und der kleine
Sohn waren die eine Hiirde, der
Wunsch, die Lehre in Teilzeit zu ma-
chen, die andere. ,Das konnten sich
viele Betriebe nicht vorstellen®, er-
innert sie sich. Kommentare wie ,,wir
kénnen doch nicht sechs Jahre aus-
bilden”, zeugten von der Unkennt-
nis der Arbeitgeber. ,Es bedarf Auf-
kldrungsarbeit”, betont auch Clau-
dia Nothwang, die ihrem Mann im
Biiro des Owener Elektrobetriebs
zur Hand geht. Beim derzeitigen
Fachkriiftemangel miisse auch das
Arbeitsamt Programme fahren, um
Alleinerziehende in Arbeit zu brin-
gen. ,Wo ein Wille ist, ist auch ein
Weg"“, lautet das Credo der Chefin,
die selbst als ,Filmstar” in einem
dreimintitigen Videoclip der Hand-
werkskammer Region Stuttgart fiir
die Teilzeitausbildung wirbt.

sJe ilter ich wurde, desto weniger
wollte ich ungelernt arbeiten”, sagt
Tanja Drechsler. Nach dem Abltur an
einem Wirtschaftsgymnasium haite
sie unter anderem bei Hewlett Pa-
ckard in Dublin gejobbt. Sie spricht
flieRend englisch, doch eine Berufs-
ausbildung nahm sie in all den Jahren
nicht in Angriff. ,Ich bin stolz darauf,
dass ich nie von Hartz IV gelebt habe“,
sagt die 36-J4hrige. ,Ich bin kein Typ,
der zu Hause rumhockt.” Vorbild fiir

,Sie ist unsere Lagerkoryphae”, verrat Claud|a Nothwang {links) Gber die Auszublldende Tanja Drechsler. Auch Kundenberatung gehért zum Job der angehenden

Blrckaufirau.

ihren Sohn zu sein, ihm zu zeigen,
dass man etwas aus seinem Leben

machen kann, war ein Motor, der Tan-

ja Drechsler mit Mitte 30 bei der Su-
che nach einer Ausbildungsstelle an-
trieb. Die entscheidende Starthilfe
gab ihr dabei die Esslinger Beschiifti-
gungsinitiative (siehe dazu unten ste-
henden Bericht). ,Ohne Frau Braach
wirst du nicht so gut durchgekom-
men®, betent auch Claudia No-
thwang, Sie erinnert sich noch gut an

rns

den Anruf der Sozialarbeiterin von
EB], die ihr am Telefon Tanja Drechs-
ler  als ,ganz engagierte Frau”
schmackhaft gemachthatte. Bin drei-
wichiges Praktikum verschaffte bei-
den Klarheit, dass Ausbildungsbetrieb
und Bewerberin zueinanderpassten.

Bis der Ausbildungsvertrag unter-
zeichnet war, musste insbesondere
Tanja Drechsler einen regelrechten
Papierkrieg hinter sich bringen.
»Mancher verzagt da“, ist sich Clau-

dia Nothwang sicher. Doch im August
2013 war es endlich so weit: Tanja
Drechsler konnte ihre Ausbildung
beginnen. Unter anderem aufgrund
des Abiturs und ihrer Vorkenntnisse
im Bereich Wirtschaft wurde die
Lehrzeit von drei auf zwei Jahre ver-

_kiirzt. Der Notendurchschnittvon 1,2

in der Zwischenpriifung zeigt, dass
die Vorschusslorbeeren gerechtfertigt
waren. ,Thr Ehrgeiz ist grofer als bei
Jiingeren®, sagt Claudia Nothwang
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tiber Tanja Drechsler. Sie selbst sieht
die Ausbildung fiir sich als ,groBe,
einmalige Chance”.in ihrem Alter.
»Meine Mutter ist stolz wie Bolle auf
mich und freut sich, dass ich mich so
reinh&nge.“ M

Ohne die Hilfe der Mutter und de-
ren Lebensgefihrten freilich wire die
Ausbildung nur viel schwieriger zu
meistern. ,In Beuren gibt es fiir Klein-
kinder kein Ganztagesangebot*, sagt
Tanja Drechsler. Deshalb betreutihre

Mutter bislang den Kléinen. Thn die
ganze Woche tagsiliber der Oma zu
Gberlassen, wiire allerdings nicht drin

.gewesen. Die Te1]ze1tausb11dung war

deshalb die einzige Méglichkeit fiir’
Tanja Drechsler. Von September an
geht ihr knapp dreijdhriger Sohn in
den Kindergarten. ,Dann ist meine
Mutter auch etwas entlastet.”

Viel Zeit bleibt schon durch die
Fahtt nach Owen auf der Strecke,
denn dieVerbindung mit dffentlichen
Verkehrsmitteln zwischen Beuren

.und dem Teckstidtchen ist nicht ge-

rade optimal, Weil viele Linien itber
Erkenbrechtsweiler ins Lenninger Tal
fahren, sitzt Tanja Drechsler fiir die
eigentlich nur fiinf Kilometer lange
Distanz mitunter 45 Minuten im Bus.
Dienstags und freitags fihrt sie zur
Berufsschule nach Niirtingen, an den
tibrigen drei Tagen ist Tanja Drechsler
fiir jeweils sechs Stunden im Betrieb.

~Wir mussten anfangs iiberlegen,
w0 wir sie einsetzen kéinnen, damit
sie fiir sich, aber auch fiir uns, eine
durchgiingige Arbeit hat“, so Clan-
dia Nothwang. Auch die Ubergabe
miisse gut geplant werden, um keine
Informationen zu verlieren. Die
Kontrolle von Wareneingang und
Lieferscheinen sowie das Einholen
von Angeboten sind Tanja Drechs-
lers Metier. ,.Sie ist unsere Lagerko-
ryphie”, verrit die Chefin iiberdies
schmunzelnd. Seitdem die Auszu-
bildende die Hoheit iiber die Regale
im Keller hat, liegen Schriubchen
und Schalter griffbereit am richtigen
Platz. Dass die jlingere, ausgelernte
Kollegin der dlteren Auszubildenden
etwas sagen diirfe, sei schon unge-
withnlich, meint Claudia Nothwang,
doch wird in dem Owener Betrieb
ein guter Umgang gepflegt. Das
~Du” auch der Chefin gegeniiber
kommt Tanja Drechsler leicht {iber
die Lippen.

Auch wenn sie bei ihrer Ausbil-
dung erst Halbzeit hat - fiir sich zieht
die 36-Jahrige schon jetzt ein positi-
ves Fazit. ,Durch das Feedback fiihle

-ich mich mehr wertgeschétzt.“ Und

davon profitiert auch ihr Sohn.



